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Oficio 04/2025 Cachoeira do Sul — RS, 19 de Fevereiro de 2025.
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Exmo.

Sr. LEANDRO TITTELMAIER BALARDIN
PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE CACHOEIRA DO SUL — SIMCASUL, CNPJ n2
92.000.702/0001-93, sede a rua 15 de Novembro, 515, representado pelo seu presidente
abaixo firmado Sr. Paulo Davenir Soares Barbosa, vem por meio deste respeitosamente
solicitar:

Apreciacdo da seguinte proposta alternativa a ao Projeto de Lei, que tramita na CAmara
Municipal de Vereadores de Cachoeira do Sul, na data de 31/01/2025 que Concede
revis@o geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, bem como
concede revisdo do vale-alimentagédo, elaborada pela comissio ampla de funciondrios
municipais formada por dois servidores de cada secretaria municipal que decidiu em reunido
realizada no dia 10/02/2024, com amplo debate e posterior consulta aos demais servidores de
suas secretarias, quanto aos seus anseios em referéncia ao reajuste salarial anual do
funcionalismo publico e como prioridades votadas por maioria resolveu apresentar a seguinte
proposta conforme segue:

1) Congelamento dos Saldrios do primeiro escaldo da Prefeitura, sendo eles os cargos de:

_ Prefeito Municipal

_ Vice-Prefeito Municipal

_ Procurador Juridico Municipal

_ Secretdrios Municipais.

_ Secretarios Adjuntos Municipais

Os valores economizados deverdo compor um novo célculo de economia para uma politica de
valorizagdo salarial para ajudar a cumprir a solicitacdo dos servidores da classe 1 e 2 do Quadro
Geral Municipal.

2) Que o prefeito cumpra a Lei Orgénica Municipal, equiparando o vencimento basico das
classes 1 e 2 dos servidores do Quadro Geral que estdo recebendo o seu vencimento padrio
.abaixo do salario minimo nacional. Visando buscar uma condigdo salarial mais humana para as
classes com o menor padrdo da prefeitura.

Lei Organica Municipal:

[«]

SECAO I

DOS SERVIDORES PUBLICOS o
Art. 67. O Municipio instituira regime juridico tnico e planos de carreira para seus's‘érvidorejj’
nos termos da lei.
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§ 2°. Séo direitos dos servidores publicos, além de outros previstos nas Constitui¢des Federal e
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Estadual, nesta Lei Orgénica e nas leis:
[ - vencimento bésico ou salario basico nunca inferior ao salario minimo;

]

3) Que o prefeito comprometa-se a revisar os valores do Vale-refeicao assim que a empresa
vencedora da Licitacdo para gerenciar os Cartdes de Vale-refeicdo, comegar a operar sendo
que a mesma ofereceu desconto de 25% na fatura mensal paga pela Prefeitura (conforme Ata
Parcial lancada no Portal de Compras Pudblicas no site do portal:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos/rs/prefeitura-municipal-de-

cachoeira-do-sul-27, pregdo eletrénico 131 do dia 30/01/2025 as 09:01. Lembrando que a
proposta vencedora ainda esta na fase de contestacdes, e mantendo-se vencedora do certame

a empresa com melhor proposta, o sindicato junto a comissdo ampla dos servidores
consideram justo usar o valor que até entdo n3o retornava aos cofres publicos, para
valorizagdo dos servidores, e recompor o poder de compra dos cartdes que estdo em forte
defasagem frente a inflagdo anual.

A proposta apresentada abaixo, inclusive ndo onera os cofres da Prefeitura, na verdade
considerando o valor repassado pela empresa conforme nova licitagdo dos cartdes:

Calculo:

Quantidade de Cartées = 1.700
Valor Previsto pelo Governo = RS 525,00
Valor a pagar pela Prefeitura = 1.700 x RS 525,00 = R$ 892.500,00

A partir do inicio da nova operadora:

Quantidade de Cartées = 1.700
Valor proposto pelo SIMCASUL = RS 600,00 7
Valor a pagar pela Prefeitura (com 25% de desconto) = (1.700 x 600,00) — 25% = R$ 765.000,00

4) Diante do exposto, solicita, que vossa exceléncia retire o projeto de lei protocolado junto a
Camara Municipal de Vereadores, para que possamos discutir a referida proposta alternativa,
com objetivo de avangar nas negociacdes referente ao tema.

Certos de sua atengdo, aguardamos para detalhar a proposta
alternativa em reunido agendada para a data de 21/02/2025 as 14 horas, com a Comiss3o
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PAULO DAVENIR SOARES BARBOSA
PRESIDENTE

COMISSAO AMPLA DE SERVIDORES MUNICIPAIS LY.
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