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DECRETOS

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 93/2024- REDUGAO E SUPLEMENTAGAO

DECRETO N° 93/2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A
ABERTURA CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR A LE|
ORCAMENTARIA ANUAL VIGENTE NO EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Angela Schumacher Schuh, Prefeita Municipal de Cachoeira do Sul,
no uso de suas atribui¢Ges legais,

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a abertura de
Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o inciso | do art.
41 da Lei 4.320/64, para a suplementacao da(s) seguinte(s)
dotacgdo(Bes) ao orcamento vigente no exercicio financeiro de 2024,
conforme segue:

Categoria
Econdmica

Descricéo

Categoria valor

Programa de Trabalho

VENCIMENTOS

09.01.08.244.0078.2.215 | 3.1.90.11.00.00.00 E VANTAGENS | R$

FIXAS - 20.000,00
PESSOAL CIVIL
CONTRATACAO RS
09.01.08.244.0079.2.220 | 3.1.90.04.00.00.00 | POR TEMPO 40.000,00

DETERMINADO

Art. 2°

O Crédito Adicional Suplementar autorizado no artigo anterior, sera
custeado pela anulagdo total/parcial da(s) seguinte(s) dotacdo(des) do
or¢camento vigente, conforme preceitua o inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei 4.320/64, conforme segue:

Categoria
Econdmica

Descrigdo

Programa de Trabalho Categoria

Valor

MATERIAL DE | R$

09.01.08.244.0078.2.215 | 3.3.90.30.00.00.00 CONSUMO 20.000,00

MATERIAL,
BEM OU
SERVIGO R$

PARA 40.000,00
DISTRIBUICAO
GRATUITA

09.01.08.244.0079.2.220 | 3.3.90.32.00.00.00

Art. 3°
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Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢ées em
contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL, 14
DE AGOSTO DE 2024.

Registre-se e
Publique-se

Angela Schumacher Schuh
Prefeita Municipal

LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO N° 81 2024 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE SONORIZACAO E LOCACAO
DE PALANQUE E BANHEIROS QUIMICOS, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

AVISO DE LICITAGAO

O municipio de Cachoeira do Sul-RS torna publico que realizara a
seguinte licitagdo: Pregao Eletronico n° 81/2024, Processo n°
14240/2024, referente a contratacdo de empresa para prestacéo de
servigos de sonorizagdo e locacao de palanque e banheiros quimicos.
Inicio da sessédo: 29/08/2024 as 9h00min. O edital esta disponivel nos
sites www.cachoeiradosul.rs.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br e na Secretaria Municipal de
Administracdo, Departamento de Compras, Rua Moron, n° 1013, fone:
51 3724 6054, em horério de expediente. Cachoeira do Sul, 13 de
agosto de 2024.

Maria Luisa Bonini.
Secretaria Municipal de Administracéo.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

O municipio de Cachoeira do Sul-RS torna publico que realizara a
seguinte dispensa de licitagcdo: dispensa n° 54/2024, Processo
13042/2024, para aquisicdo de CAMISETAS. Prazo para envio das
propostas: 14/08/2024 a partir das 17:h00min. até o dia 20/08/2024 até
as 10:00h O edital esta disponivel no site
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e na Secretaria Municipal de
Administragdo, Departamento de Compras, Rua Moron, n® 1013, fone:
51 3724 6054, em horario de expediente.

Cachoeira do Sul, 14 de Agosto de 2024.

Prefeita Municipal
Angela Schumacher Schuh

Procurador do Municipio
Helio da Costa Garcia Junior

Conforme Lei Orgénica N°11, de 14 de Setembro de 2021
https://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/diario-oficial/604/1
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Maria Luisa Bonini
Secretaria Municipal de Administracéo

DIVERSOS

EDITAL N° 33/2024- SELEGAO DE GESTORES

Avaliagdo de Desempenho dos professores que participaréo da
selecdo para diretores e vice-diretores das escolas municipais de
Cachoeira do Sul — Rio Grande do Sul

EDITAL N° 33/2024

A Secretaria Municipal da Educac¢éo de Cachoeira do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no que disp&e o art. 37, I, e
V, da Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 9.394/1996, art. 3°, inciso
VIII, art. 14, caput em conjunto com a Lei n°14.113/2020, art.14°, inciso
I, bem como a Lei Municipal n® 2751 a qual dispde sobre o Estatuto e o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Cachoeira do Sul e a
Lei Ordinaria n® 3240 a qual estabelece o plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e, por fim, o DECRETO 84/2024,
publicado em 30/07/2024, torna publica a abertura de inscrigdo para a
Selegdo Publica destinada a composigao de Banco de Gestores
Escolares.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Cachoeira do Sul, no Estado do Rio Grande do Sul,
torna publico o presente edital, o qual tem como finalidade precipua
estabelecer diretrizes e regulamentar a avaliagdo técnica, denominada
Analise de Desempenho dos gestores que atuardo nas escolas de
abrangéncia do municipio de Cachoeira do Sul.

1.2 A selecédo para a funcéo de diretor e vice-diretor escolar de que
trata o presente edital, compreende:
Prova técnica

FUNCAO ETAPA

Diretor e vice-diretor Prova técnica

1.3 As vagas ofertadas nesta selegdo serdo distribuidas para as
escolas municipais, conforme o que prevé o DECRETO 84/2024.

1.4 A execugdo da presente selecdo é de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul CNPJ n° 87.530.978/0001-43
aqui, no presente edital, representada pela Secretaria Municipal de
Educacéo (SMEd), bem como pelos membros da Comissao
constituida, os quais disponibilizarao os seguintes canais de
comunicagdo para os candidatos:

Diario Oficia

ciPpio DE

MU NI

Edicao N° 582

MUNICiPIO DE

CACHOEIRA DO SUL

Péagina 2

CONTATO POR

TELEFONE CONTATO POR E-MAIL

(51) 3724 6030 selecaogestorescachoeira@gmail.com

1.5 A fungéo para diretor escolar e vice-diretor escolar deve ser
ocupada exclusivamente por servidores publicos municipais os quais
estejam aptos de acordo com os requisitos exigidos por esse edital,
bem como o que preconiza 0 DECRETO n° 84/2024.

1.6 As datas previstas ao longo deste edital poderdo ser alteradas a
cargo da administracéo publica e da comissao instituida para a
presente selecdo desde que justificada, respeitando os critérios
elencados no artigo 37° da CF, caput.

2 DO ATENDIMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA

2.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a
realizagé@o da Prova Técnica Objetiva devera formalizar o pedido
através da ficha de inscri¢éo, disponivel no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul, e, portanto, anexar as
cépias dos documentos comprobatorios que justifiquem a
necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o
periodo de inscrigdo do presente candidato.

2.2 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo
proprio candidato, quando este possuir a formacao para tal finalidade.

2.3 Para o envio de documento comprobatério, os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo:

a) Preencher no Formulario de Inscrigéo (disponivel no protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul) e anexar, junto
ao formulario de inscrigdo, copia dos documentos os quais
comprovem as condi¢gBes especiais.

2.4 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios:

a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este
Edital;

b) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

¢) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para
justificar a solicitacéo.

2.5 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.6 Cabe, exclusivamente, ao candidato verificar se o seu pedido de
atendimento especial foi deferido para a realizagcao das provas.

2.7 A Comissao Organizadora Municipal reserva-se ao direito de ndo
atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada na
ficha de inscrigcdo e, por conseguinte, que ndo apresente a devida
comprovagdo no periodo previsto no cronograma de execugao.

2.8 O candidato que n&o solicitar atendimento especial, via protocolo
geral de inscricdo, ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s)
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Procurador do Municipio
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necessario(s), ndo podera usufruir de atendimento especial no
momento da prova.

2.9 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data determinada no cronograma de
execugdo, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento
especial via e-mail para:

Edicao N° 582

selecaogestorescachoeira@gmail.com

3 DAS INSCRIGOES

3.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera realizar sua inscrigdo no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul, localizado na Rua Moron,
1013.

3.3 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, ou outro meio
nao previsto neste Edital, nem em carater condicional.

3.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar:
RG;

CPF;

Ndmero de telefone;

Email;

Endereco;

Ndmero de matricula;

Escola de lotacéo;

Laudo ou outro documento para atendimento especial.

3.5 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as
informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. O resultado da homologagao das inscri¢des sera divulgado, por
meio de lista Unica, em ordem alfabética, no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeira do Sul:

a) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de

atendimento especial para o dia de realizag8o da Prova Técnica, serao

divulgados no site da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul.
5 DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de revisédo da homologacao preliminar das inscrigoes,
dos pedidos de atendimento especial e do resultado da Prova Técnica,
ter@o prazos estabelecidos no Cronograma de Execucéo.

5.2 Os recursos deverao ser encaminhados e protocolados através do
protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul a partir
das 8 (oito) horas do primeiro dia previsto no Cronograma de
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Execucao até as 17h (Horario de funcionamento do protocolo geral da
Prefeitura Municipal).

5.3 Os candidatos deverdo fundamentar com precisao ldgica,
consisténcia e conciséo, construindo o recurso, com material
bibliogréafico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicagao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

5.4 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos,
guanto ao resultado dos recursos.

6 DA PROVA

6.1 A prova sera de carater eliminatério, contendo 25 questdes de
multipla escolha, contendo 4 alternativas, e/ou e de verdadeiro(V) ou
falso(F), das quais somente uma é correta, conforme o contetdo
programatico constante no Anexo |, deste Edital. As questdes serdo
organizadas conforme o quadro abaixo.

DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR/NUMERO DE
QUESTOES POR EIXO DE AVALIACAO

p N° DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Leitura e Interpretacdo de Texto 5

Politicas Educacionais e Gestdo Escolar do
Brasil, do Rio Grande do Sul e de Cachoeira do 5
Sul

Gestao Pedagdgica do Processo de Ensino

Aprendizagem 10
Legislacéo Educacional 5
TOTAL 25

6.2 Serdo considerados aptos a participar de elei¢ao direta, os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% de acertos.

6.3 A prova sera aplicada na cidade de Cachoeira do Sul no Estado do
Rio Grande do Sul com duragé&o de 3 (irés) horas das 14h as 17h
(horario de Brasilia), para todos os candidatos. O local da prova sera
divulgado posteriormente, no site da Prefeitura Municipal de Cachoeira
do Sul.

6.4 A partir das 14h, ndo mais sera permitido o acesso de candidatos
aos locais de realizagdo das provas.

6.5 O candidato devera apresentar-se ao local da prova munido de
caneta esferografica obrigatoriamente fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de
identidade original com foto.

6.6 E permitida a entrada de candidatos com bebidas (4gua para
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consumo proprio, durante a realizagdo da presente selegdo publica) e
alimentos de facil consumo, a exemplo de barra de cereais e/ou
chocolates.

a) Outro tipo de bebida ndo sera permitida no local de prova e sera
imediatamente recolhida pelo fiscal de sala.

b) As barras de cereais e/ou chocolates deverdo ficar em cima da
mesa no canto esquerdo da classe. Qualquer outro alimento devera
ser apresentado ao fiscal para averiguagao e no caso de divida a um
dos integrantes que compdem a comissao organizadora.

6.7 S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas
Armadas, Secretarias de

Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgédos
fiscalizadores de exercicio

profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das
Relacbes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo
publico que, por lei federal, vale

como identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

e) Carteira Nacional de Habilitagao.

6.8 Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas
condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao e deverdo
conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.9 Durante a realizac&o da prova objetiva, ndo sera admitida, sob
pena de excluséo do presente certame, qualquer espécie de consulta
e comunicagédo entre os candidatos.

6.10 Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagao da prova
objetiva, um instrumento de marcacéo de tempo de duragdo da prova.

6.11 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou
aplicacéo das provas, fora da data determinada para a sua realizagao,
fora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes ou em
outro local que néo seja o predeterminado.

6.12 O candidato deverd, obrigatoriamente, no momento da sua
identificacéo, assinar a lista de presenca.

6.13 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo
ausentar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas depois
de decorridos 30 (trinta minutos) do seu inicio.

6.14 Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo
serdo permitidos:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacao das provas, desde a abertura
dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacgéo do local de
prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha
finalizado a sua prova e deixado a sala de aplicacéo;

c¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova
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a candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento da prova.

6.15 Apenas os candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30
minutos da prova, poderdo sair com a folha de gabarito. Sera
disponibilizada uma folha especifica para a anota¢@o do gabarito.

6.16 ApoOs receber a sua prova, o candidato devera verificar a
adequacéao dela para, se for o caso, reclamar e solicitar a substituicdo
do caderno de prova em virtude de erros gréaficos ou imperfei¢des.
Eventuais prejuizos decorrentes de reclamagao tardia sdo de
responsabilidade exclusiva do participante.

6.17 Durante a aplicagéo da prova, caso haja eventual falta de
caderno de prova ou material de aplicacdo em razéo de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢do deles, sera entregue ao
candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata.

6.18 A PREFEITURA DE CACHOEIRA DO SUL, Secretaria Municipal
de Educacéo (SMEd) e Comisséo Organizadora Municipal ndo se
responsabilizaréo pela perda e/ou pelo extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagdo
da prova, nem por danos a eles causados.

7 DA HOMOLOGAGAO

7.1 O resultado dos candidatos aprovados sera devidamente
homologado e publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul bem como no atrio central da
Prefeitura localizado na Rua XV de novembro, 364 — Centro, CEP:
96508-750 com horario de atendimento das 8h as 11h (manhd) e
13h 30min as 17h (tarde).

7.2 A homologacéo do resultado da prova sera feita por ato da
Secretaria Municipal de Educacéo.

8 CALENDARIO DE ATIVIDADES

Divulgacgéo do Edital 15/08/2024
Recurso contra os termos do Edital 16/08 a 17/08
Inscrigdo 26/08 a 06/09
e 4 mepierto et | zaoa aosios
PROVA 15/09/2024
Gabarito preliminar da prova 16/09/2024
Recurso 03/10/2024
Andlise dos recursos 04/10/2024
Divulgagé&o dos Resultados 07/10/2024
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Homologacéo da lista final 08/10/2024

9 DA VIGENCIA

9.1 Todo o conjunto de atividades, a¢Ges, informacdes, resultados e
demais atos pertinentes atél a disponibilizacdo do resultado, serale
divulgado exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Cachoeira do
Sul, aqui representada pela Secretaria Municipal de Educagao (SMEd)
e pela Comissao Organizadora Municipal, sendo o acompanhamento
de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, ndo sera aceita
qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos
estabelecidos.

9.2 A inexatida@o das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificada posteriormente, determinara a
eliminagdo do candidato, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigéo.

9.3 Seré excluido da avaliagéo, por ato da Secretaria Municipal de
Educacéo (SMEd) e pela Comisséo Organizadora Municipal desde
que motivado, o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a
realizacéo da prova;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagédo da
prova;

c) for flagrado portando ou utilizando qualquer material que for
contrario ao autorizado no presente edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacéo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a
sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de
prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de prova ou no
cartdo-resposta referente ao certame e as orientag6es repassadas
pelof/fiscal de sala, bem como naifo atender as determinagdes
constantes no material de aplicagéo;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura ;

j) fizer qualquer anotacéo referente as questdes da prova objetiva,
bem como registrar informagdes relativas as suas respostas ou
qualquer outra informag&o no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao o permitido;

k) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

1) for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo
propria ou de terceiros, no certame;

n) descumprir ou violar as recomendacdes de controle sanitéario dos
6rgdos de saude, da legislagdo vigente, deste Edital e da equipe de
aplicacéo;

0) ndo atender as determinac¢des regulamentares da Secretaria
Municipal de Educacao (SMEd) e/ou da Comissédo Organizadora
Municipal.

Dianrio Oficial

M UNICiPIO

MUNICiPIO DE

CACHOEIRA DO SUL

Péagina 5

9.4 S&o obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados
seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos
impressos e nas respectivas publicagdes.

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que tenha o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado.

9.6 Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou
convocacao aos candidatos para nenhum procedimento previsto para
a prova de que trata este Edital.

9.7 Nalfo serals expedido qualquer documento comprobatério de
aprovacao, valendo para este fim as publicagées oficiais.

9.9 Os casos omissos, ou hdo contemplados neste Edital, serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo (SMEd) e/ou pela

Comisséo Organizadora Municipal.

Cachoeira do Sul, 15 de agosto de 2024.

Angela Schumacher Schuh
Prefeita Municipal

Solanje Louzada
Secretaria Municipal da Educacéo

M’:\ria Luisa Bonini
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura e Interpretagdo de Texto

Exploracédo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e
critica dos diversos tipos de textos: 1. Identificagdo das relagdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal/detalhe; 1.2. relagao de causa e
efeito;1.3. relagdo de comparagao e contraste; 1.4. sequéncia temporal
e espacial. 2. Identificacéo das relagbes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2.
substituicdo; 2.3. elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identifica¢éo do significado
de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificacéo do sentido entre
palavras: 4.1. sinonimia/antonimia/polissemia; 4.2.
hiponimia/hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacéo da
natureza dos varios géneros: 5.1. narrativo; 5.2. descritivo; 5.3.
expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade
dos tipos de textos: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacao;
6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7.
Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das
informacgdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10.
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Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Interagdo com o texto,
confrontando suas préprias ideias com as que o texto apresenta.

2. Politicas Educacionais e Gestdo Escolar do Brasil, do Rio
Grande do Sul e de Cachoeira do Sul

1. Administracéo Publica Brasileira: Conceitos e Legislacéo; 2.
Democracia, direito e politicas publicas; 3. Lideranca organizacional; 4.
Lideranga educacional e gestéo escolar; 5. Lideranga e gestdo para a
diversidade; 6. Gestéo do curriculo na escola; 7. Diretrizes curriculares
do Ensino Fundamental; 8. Legislacéo béasica da educagéo nacional e
estadual (Rio Grande do Sul); 9. Avaliacdes de desempenho
académico: indice de desenvolvimento da educacéo (IDEB), Sistema
de avaliacdo da Educagéo Basica (SAEB), Programa Internacional de
avaliacd@o de alunos (PISA), Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educagdo Basica do Rio Grande do Sul 10. Avaliagao de Projetos,
programas e politicas educacionais; 11. Proposta do novo Plano
Nacional de Educagéo (PNE); 12. Dados, indicadores sociais e
educacionais; 13. Financiamento da educacéo publica; 14.
Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa; 15.
Protagonismo estudantil; 16. A gest&o escolar e as novas tecnologias;
17. Escola, familia e comunidade; 18. Gesté@o de pessoas no contexto
educacional; 19. Gestéo financeira e patrimonial; 20. Redes de
aprendizagem em Gestéo escolar; 21. institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 22. Lei no 10.639, de 9 de janeiro
de 2003- estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temética "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
Com as alteragdes da Lei n® 11.645, de 10 marco de 2008. 23.Estatuto
da Criancga e do Adolescente (ECA) - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. 24. Lei n°® 12.288,
de 20 de julho de 2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial. 25.
Gestdo democratica e participativa.

3. Gestdo Pedagdgica do Processo de Ensino Aprendizagem

1. A didatica e o processo de ensino-aprendizagem; 2.
Desenvolvimento da aprendizagem; 3. Avaliacdo da aprendizagem; 4.
Fungao politico-social da escola; 5. Politicas educacionais, estaduais e
municipais; 6. Gestdo do curriculo na escola; 7. Caracteristicas chaves
das escolas eficazes; 8. Planejamento pedagdgico; 9. Coordenacéo do
trabalho pedagodgico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da
sala de aula; 10. Avaliagbes de desempenho académico: indice de
desenvolvimento da educagédo — IDEB, SAEB; 11. Legislag6es
referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educacéo Basica
(nacionais e municipais); 12. A Educacéo e as novas tecnologias da
informacédo e da comunicagdo; 13. Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; 14. O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento; 15. Educacéo e
diversidade: justiga social, incluséo e direitos humanos; 16. A
educacao na escola inclusiva; 17. Protagonismo na educagao escolar.

4. Legislacéo Educacional

Lei n®9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Constituicdo
Federal artigos 205 a 214. Estatuto da Igualdade racial (Lei n®
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12.288/2010), Plano Nacional de Educacéo.

EDITAL N° 34/2024- CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE
PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS

EDITAL N° 34/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E DA
SAUDE, no uso de suas atribuicdes, fazem saber que sera realizado
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacédo
emergencial temporéaria de servidores para o preenchimento de
diversos cargos para atuagao na SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, no ambito da Lei Municipal n° 5.041, DE 31 DE JULHO DE
2024, de acordo com a necessidade da Administracéo Publica e
respectiva necessidade excepcional de interesse por calamidade
publica.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e destina-
se a contratacéo de profissionais com base nos cargos previstos na
Tabela 1, embasado na Lei Municipal 4.120 de 29 de dezembro de
2011 e com vencimentos com base na Lei Municipal 4.683, de 18 de
marco de 2020:

Tabela 1l

Carga
Horéaria
Semanal

Salario
Mensal
R$

Cargo
Funcéo

Requisitos

Vagas Minimos

Graduacédo em
Curso Superior de
Psicologia,
registro e

1 regularidade no R$
Psicologo | 06 20 horas | Conselho de 2.253,50
Classe Completa
(Etica e
Financeira)

Graduagédo em
Curso Superior de
Assisténcia Social
e regularidade no | R$
Conselho de 2.253,50
Classe Completa
(Etica e
Financeira)

Assistente

Social 20 horas

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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Avaliagao curricular, de carater eliminatério.

Todos os atos decorrentes deste processo serdo divulgados
oficialmente por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo enderego
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal da Administracéo.

DA ENTREGA DOS CURRICULOS

A entrega dos curriculos ocorrera do dia 20/08/2024 ao dia
22/08/2024, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no servico
de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na Rua Moron n°
1013, presencialmente, pelo candidato ou representante por ele
designado e mediante apresentacdo de procuragao.

O candidato podera candidatar-se apenas a uma vaga no certame,
sob pena de desclassificacé@o, se constatada a entrega curricular em
duplicidade.

Os candidatos devem protocolar um envelope selado com a
identificacdo dos dados conforme etiqueta do Anexo 1.

No interior do envelope deve haver os seguintes documentos:

Anexo 2 - Ficha de Inscrigao devidamente preenchida;

Curriculo contemplando dados pessoais, formas de contato,
experiéncias profissionais e formagéo;

Copia das comprovages de escolaridade, cursos e experiéncias
profissionais citadas na Ficha de Inscricédo e Curriculo.

Certiddo de regularidade profissional completa (ética, financeira e
profissional) emitida pelo 6rgéo ou Conselho de classe.

A padronizacéo para entrega de documentos exigida neste edital e a
entrega integral de toda a documentag&o supracitada é de carater
obrigatorio e eliminatorio.

DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CURRICULOS
A avaliacdo e a classificagdo dos curriculos ocorrera nos dias

26/08/2024, 27/08/2024, e 28/08/2024 nas dependéncias da Secretaria

Municipal da Saude pela Comissdo Avaliadora designada em Portaria
pela Secretaria Municipal da Administragao.

As inscri¢cbes que ndo possuirem o exigido neste edital seréo
automaticamente eliminadas do Processo Seletivo.

Os envelopes seréo separados por Cargo e abertos na presenca de
toda a Comissao Avaliadora.

A classificagao dos curriculos sera de carater eliminatério e obedecera
a pontuagdo da Tabela 2, com pontuagdo maxima de 100 pontos.

O candidato que ndo possuir experiéncia profissional em servigos da

Rede de Atengdo Psicossocial (CAPS, Atencéo Basica, Hospital Geral,

Centro de Convivéncia ou Comunitario, Oficinas Terapéuticas, NASF,
NAAB, Unidade de Acolhimento, servico Residencial Terapéutico),
bem como o que ndo possuir pds graduacao (nivel superior) terdo a
sua pontuagao zerada nestes critérios.

Serdo classificados os curriculos de maior pontuagdo, sendo um titular
e trés suplentes por vaga.

Na avaliacéo dos curriculos, em caso de empate, serao classificados
na seguinte ordem:

Todos os Cargos — Maior idade

Todos os Cargos — Maior tempo de experiéncia profissional em
servigos da Rede de Atencéo Psicossocial;
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A escolaridade exigida como pré-requisito de inscrigdo para o
desempenho da fungdo néo seré objeto de valoracéo classificatoria.
Somente serdo considerados os titulos e atestados expedidos por
pessoas juridicas, de direito puablico ou privado.
Todo o processo de analise de curriculos sera registrado em ata pela
Comisséo Avaliadora.

Tabela 2
- = Pontuacéo Pontuacéo

Critérios Comprovagao Unitaria Maxima
Nivel Superior
Experiéncia de
trabalho em 6 meses até | 5,
Servigos da 1 ano
Rede de
Atencao
Psicossocial
(CAPS, Atengao lazanos |35
Bésica, Hospital
Geral, Centro de | Atestado de
Convivéncia ou atuacéo 2a3anos |40
Comunitério, profissional ou 55
Oficinas Carteira de
L(ngeﬁfiss Trabalho 3adanos |45
Unidade de
Acolhimento,
servico Acimade 4 | .
Residencial anos
Terapéutico)
Experiéncia de
trabalho em
Servigos da
Rede de 0,5 (meio)
Atengéo ponto para
Psicossocial cada ano
(CAPS, Atengao completo de
Bésica, Hospital exercicio
Geral, Centro de | Atestado de profissional
Convivéncia ou atuacéo na Atengéo
Comunitério, profissional ou | Primaria
Oficinas Carteira de limitada a 5
Terapéuticas, Trabalho 5,00(cinco)
NASF, NAAB, pontos no
Unidade de total desta
Acolhimento, alinea
Servigo
Residencial
Terapéutico)
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Diploma de
Concluséo de L.
L ~ No maximo
Especializacédo 1 5
Pés-graduacéo
LatuSensu Diploma de
/Strictu Sensu P =
e Concluséo de ..
especificagao, Mestrado No méximo 15
mestrado ou 1 40
doutorado na
area de Diploma de
Atuacao. Conclusgode |\ 0
Doutorado 1 20
Pontuacéo Total: 100

DA PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

A publicagao preliminar da classificagéo ocorrera no dia 30/08/2024,
oficialmente por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo enderego
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal da Administracéo.

DO PRAZO DE RECURSOS

O prazo para recursos da classificacdo sera de 48 horas e ocorrera
nos dias 02/09/2024 e 04/09/2024 das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado
na Rua Moron n° 1013, presencialmente, pelo candidato ou
representante por ele designado.

DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
O julgamento dos recursos, se houverem, ocorrerdo nos dias
05/09/2024 e 06/09/2024 pela Comissao Avaliadora.

DA PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

A publicagado da classificacao final ocorrera no dia 10/09/2024,
oficialmente por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo endereco
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal da Administracéo.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A fungdo temporaria que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme Lei
Municipal 4.120 de 29 de dezembro de 2011.

Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamentos

de dados cientificos relativos ao
comportamento

humano e ao mecanismo
psiquico, orientar a elaboragao
de diagnosticos, progndsticos e
controle do comportamento do
paciente na vida social,
colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos
inadaptados, realizar
entrevistas complementares,

Atividades de
grande
complexidade,
envolvendo a
execucao de

trabalhos ~ .
relacionados com o | ProPOr a solucéo conveniente
comportamento para os problemas de
humano e a desajustamento escolar,
dinamica da profissional e social, colaborar

no planejamento de programas
de educacao, inclusive a
sanitaria, e na avaliagdo de
seus resultados, atender
pacientes, emitir pareceres
sobre matéria de sua
especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar
trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares,
realizar atividades em grupos e
executar outras

tarefas afins.

Psicélogo | personalidade, com
vistas a orientagao
psicopedagdgica e
ao ajustamento
individual.

Tabela 3
Atribuicoes Atribui¢des Descrigéo
Cargo Descrigao iti
esel Analitica
Sintética
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Elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais;
elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servico Social;
prestar orientagao social a
individuos, grupos e a
populagéo; orientar individuos e
grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no
atendimentos e na defesa de
seus direitos; planejar,
organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam
contribuir para andlise da
realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria
a 6rgdos da administracédo
publica direta e indireta, com
relacdo as matérias
relacionadas ao Servico Social;
planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais
nas unidades publicas; realizar
estudos sdcios-econdmicos
com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais.

Planejar,
implementar e
executar planos,
programas e
projetos ou
atividades no
campo do Servigo
Social; selecionar e
acompanhar
usuarios aos
programas sociais e
assistenciais.

Assistente
Social

DISPOSICOES FINAIS:

Servidores publicos em atividade ou aposentados somente poderao
preencher as vagas oferecidas atendendo ao inciso XVI, Art. 37, da
Constituicdo Federal, que trata da acumulagdo de cargos publicos.
Diplomas e Certificados expedidos no exterior somente serao
considerados validos quando revalidados por instituicdo de Ensino
Superior no Brasil.

Os candidatos classificados serdo chamados a Secretaria Municipal da
Administragdo, para proceder as fases da contratagdo através da
divulgagéo de dia e horério disponibilizado oficialmente por meio de
Diario Oficial do Municipio, pelo enderego
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal da Administracéo.

O candidato classificado que nao comparecer a Secretaria Municipal
da Administracéo para as fases da contratagdo passara
automaticamente a vaga ao seu suplente e assim sucessivamente,
conforme classificacao.

O contrato emergencial tera validade de 6 meses podendo ser
prorrogado por mais 6 meses conforme disposto em lei, havendo
necessidade da gestéo.

Caso necessario, devidamente justificado, atendendo a imperiosa
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necessidade do servigco publico, os servidores contratados através
desse edital poderéo realizar servigos extraordinarios, conforme
legislacéo vigente.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais, e comunicados referente a este Processo
Seletivo no Diario Oficial do Municipio, no site
www.cachoeiradosul.rs.gov.br e/ou nos quadros de aviso da Secretaria
Municipal de Administracéo e Fazenda.

A Comisséo Avaliadora € a instancia julgadora dos eventuais recursos
e suas decisdes sdo soberanas.

A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato
apenas a expectativa de direito de contratagdo. O Municipio reserva-
se o direito de proceder as contratac8es conforme necessidade do
servico.

Caso o titular ou os suplentes ndo manifestem interesse na ocupagéo
das vagas, conforme a ordem de classificacdo, seréo convocados os 3
(trés) proximos candidatos classificados e chamados aos cargos,
atendendo ao interesse publico subjacente.

O Chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, antes da
homologagao, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo
Simplificado, desde que devidamente fundamentado com base na
discricionariedade, oportunidade e conveniéncia, ndo assistindo ao
candidato direito & reclamacao de qualquer natureza.

O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Cachoeira do Sul/RS, 12 de Agosto de 2024

Maria Luisa Bonini
Secretaria Municipal de Administracéo

Daniel Vicente Rigon
Secretario Municipal de Saude

Anexo |
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul
Secretaria Municipal da Saude

Processo Seletivo Simplii-ecado

CARGO PRETENDIDO:
Edital N°__/2024

Anexo I

FICHA DE INSCRICAO E CURRICULO
Edital N° /2024

1. Funcéo que o Candidato Concorre

1.1 | Cargo:
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2.1 | Nome: 3.3 | InstituicAo de Ensino:
2.2 | Data de Nascimento: Ano de Concluséo:
2.3 | Idade: 3.4 | Curso 3:
2.4 | Endereco: Instituicdo de Ensino:
2.5 | Bairro: Ano de Concluséo
2.6 | Cidade/UF: Curso 4:
2.7 | Telefone Fixo: 3.5 | Instituicdo de Ensino:
2.8 | Celular: Ano de Concluséo:
2.10 | RG:
) Curso:
2.11 | Orgé&o Emissor:
3.6 | Instituicdo de Ensino:
2.12 | CPF:
Ano de Concluséo:
2.13 | Estado Civil:
Curso:
2.14 | Nacionalidade:
3.7 | Instituicdo de Ensino:
2.15 | Naturalidade:
Ano de Concluséo:
216 Carteira Profissional: (Inserir o comprovante de
’ regularidade completo junto ao conselho profissional) Curso:
2.17 | Titulo de Eleitor: 3.8 | Instituicdo de Ensino:
2.18 | Zona: Ano de Concluséo:
2.19 | Secéo: Curso:
3.9
2.20 | Nome da Mae: Instituicdo de Ensino:
2.21 | Nome do Pai: Ano de Concluséo:

Curso/Area:

3.1 | Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

Curso 1:

3.2 | Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:
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4.1

Empresa:

Local de Atuagéo:

Funcéo
Desempenhada:

Periodo:

4.2

Empresa:

Local de Atuagéo:

Funcao
Desempenhada:

Periodo:
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4.3 | Empresa:

Local de Atuacao:

Funcéo
Desempenhada:

Periodo:

4.4 | Empresa:

Local de Atuacao:

Funcéo
Desempenhada:

Periodo:

4.5 | Empresa:

Local de Atuagao:

Fungéo
Desempenhada:

Periodo:

Cachoeira do Sul/RS, , de de 2024.

Assinatura do Candidato

Prefeita Municipal
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Procurador do Municipio
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