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apresentaçãoç



Os Cachoeirenses, por nascimento ou por
adoção, estão se ressentindo
ao longo dos últimos anos, pela precarização
da qualidade dos serviços públicos em
muitos setores. Faltam soluções para
demandas históricas.  Entra governo e sai
governo e não resolvem os mesmos e velhos
problemas.

Este Plano de Governo foi construído
ouvindo nossa gente e com a mão e
o conhecimento de inúmeros colaboradores.
Buscamos agora, validar no debate e
processo eleitoral, esse projeto de mudança
de verdade na forma de administrar nossa
Terra.

Os SONHOS e a qualidade de vida,
sobretudo, dos mais pobres, foram ao
longo dos últimos anos sendo interrompidos
pelos desmandos, desvios, descasos e
desgovernos. A ausência de ações, projetos,
modernização e principalmente pela falta
de prioridade dos gestores, provocaram
retrocesso e o comprometimento de muitas
gerações.

Cachoeira não pode continuar andando para
trás e na contramão.
Em um futuro governo, será a hora de
promover mudanças, corrigir o
rumo. 

 Para ter EMPREGO, SAÚDE, EDUCAÇÃO E
INFRAESTRUTURA digna, uma cidade
precisa de certezas. A administração precisa
saber para onde vai e como vai.

Defendemos um Plano de Governo para
2025-2028, com as propostas REALISTAS
de Gestão para Cachoeira do Sul.
Uma das ferramentas que buscamos para
ouvir a comunidade foi por meio
do projeto “JUNTOS – Por uma Cachoeira
Corajosa.”

A consulta foi realizada por uma plataforma
virtual onde possibilitou a participação de
centenas de Cidadãos.

plano de governo_9

Trabalhar para que
Cachoeira seja
RECUPERADA E
REORGANIZADA.
Nosso foco é trabalhar
com as PRIORIDADES.

UMA GESTÃO VOLTADA A ORGANIZAR
A CASA EM PRIMEIRO LUGAR

Queremos o cidadão cachoeirense como
nosso parceiro. O Projeto mais
importante é ORGANIZAR A CASA, para
que logo ali adiante possamos ter um futuro
melhor. Ideias novas e novos projetos serão
bem-vindos, mesmo que sejam para
resolver velhos problemas.

Ao nosso lado, temos um grande time
reunido. São as pessoas que nos
movem para enfrentar as dificuldades,
porque estão conosco. Um Plano de Governo
bom é um plano sempre em
aperfeiçoamento. Afinal o mundo muda a
todo instante.



Trabalharemos focados em uma
administração com menos burocracia,
mais parceira e responsável com cada
centavo do dinheiro público. Não vendemos
falsas esperanças, não prometemos o
inatingível. E também não requentamos6
promessas infundadas. Não queremos ser
mais um Governo com sonho de ser prefeito
e vice-prefeita.

Administraremos Cachoeira do Sul junto
com os servidores, dialogando
sempre. Nosso comprometimento é
trabalhar e fazer sempre o MELHOR
POSSÍVEL.
Como gestores públicos, vamos estar
SEMPRE ALERTAS para encontrar soluções
aos problemas do município, obedecendo a
critérios em cada área de acordo com as

PRIORIDADES MAIS URGENTES e
NECESSIDADES BÁSICAS.

Assumimos o compromisso de capitanear a
UNIÃO, A MUDANÇA E RECONSTRUÇÃO.
Nossa determinação diária e vontade de
trabalhar são enormes.
Queremos ajudar nossa terra a plantar
sementes para que tenhamos um novo
rumo, e, num futuro próximo, possamos ter
uma cidade melhor para os filhos desta
Terra.

O Povo cachoeirense já sofreu demais com
falácias e planos inexequíveis,
dependentes da vontade do gestor, dos
arranjos, de conivências políticas e até
mesmo interesses pessoais. 
A cidade não tem mudado, não melhorou e
não progrediu.

Ao longo deste plano, apresentamos à 
nossa Cachoeira propostas abrangentes, 
que são alguns de nossos objetivos, sem
medidas irreais, e sem promessas
inaplicáveis. Vamos trabalhar para fazer
mais com menos.

Há questões históricas que incomodam
muito, como é o caso da péssima situação
de nossas estradas do interior do Município.
Isso tem sido um gargalo na nossa
infraestrutura e tem penalizado todo
Município. Precisamos de boas estradas
para uma melhor mobilidade da população,
bem como para escoar a nossa produção.

Idealizamos também um conjunto de ações
para geração de empregos e renda visando
ampliar oportunidades sociais e de trabalho,
através do fortalecimento, melhoria,
divulgação e organização de nossos Distritos
Industriais.

Todas as áreas da gestão
possuem a sua importância. E
todas as medidas empreendidas
devem ser bem pensadas e em
harmonia. Portanto, nosso Plano
de Governo está alicerçado em 
7 EIXOS fundamentais e
estratégicos: 
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I - Eixo Institucional,
II – Eixo Econômico; 
III – Eixo Social; 
IV – Eixo Rural; 
V – Eixo Ambiental, Urbano e da
Infraestrutura; 
VI – Eixo Das Causas Especiais da
Cidade; e 
VII – Eixo Das Bandeiras
de Lutas Pela Cidade.



Diretrizes
Traçadas
PARA FAZER CACHOEIRA FUNCIONAR

• Um Governo Transparente no uso do recurso público para
evitar o mal feito e combater a CORRUPÇÃO;

• Reorganização administrativa profunda e mais moderna:
administração otimizada, democrática, dinâmica e mais
eficiente;

• Um Programa permanente de Zeladoria da Cidade e
Interior;

• Um Governo com Estratégias firmes na Educação, Saúde e
Proteção Social;

• Gerar Emprego e Renda para que a cidade se desenvolva
mais e melhor;

• O Desenvolvimento Rural com projetos reais e de
valorização do interior;

• Uma Gestão com Metas e objetivos transparentes,
divulgando seus resultados e monitoramento de cada ação
de governo;

• Um Governo com Foco na Gestão Eficiente para evitar
desperdício de recursos públicos, com fiscalização e
arrecadação produtiva;



• Incentivar a Economia Criativa como estratégia de
crescimento, que estimula e engloba atividades de
produtos ou serviços a partir do conhecimento, como o
turismo, cultura, mídias, inovação, tecnologia,
dentre outras, que representam cerca de 3% do PIB
brasileiro. Segundo a UNESCO, esses produtos e
serviços integram uma “importante força
transformadora” em todo o mundo.

Há questões históricas que incomodam
muito, como é o caso da péssima
situação de nossas estradas do interior
do Município. Isso tem sido um gargalo
na nossa infraestrutura e tem penalizado
todo Município. Precisamos de boas
estradas para uma melhor mobilidade da
população, bem como para escoar a
nossa produção.

30 de Julho de 2024.

Dulce Lopes, Candidata a vice-prefeita 
Leandro Balardin, Candidato a prefeito



Dulce
Lopes

Eu quero ser Vice-Prefeita, ao lado de
Leandro Balardin, porque tenho convicção de
quejuntos faremos um trabalho sério,com
humildade ecomprometimento

Tenho como objetivo trabalhar
em equipe, lado a lado com o nosso povo,
paraconstruir uma Cachoeira melhor.
Acredito que, unindo forças e ideias,
podemos criar um futuro promissor
para nossa cidade. Estou comprometida em
ouvir as necessidades da população, lutar
pelos seus direitos e trabalhar
incansavelmente para melhorar a qualidade
de vida de todos. Com determinação e
dedicação, buscaremos soluções efetivas
para os desafios que enfrentamos e faremos
de Cachoeira um lugar ainda mais próspero
e acolhedor. Juntos, todos podemos
construir um futuro melhor.
Sou professora de História e possuo pós-
graduações em Psicopedagogia
Institucional e em Gestão Escolar. 

Também exerci o cargo de Secretária
Municipal de Educação e Desporto, onde
pude contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento da educação em nossa
cidade.
Além disso, atuei como Supervisora Escolar
no Colégio Estadual Diva Costa Fachin e na
Escola Estadual de Ensino Fundamental Rio
Jacuí. Atualmente, ocupo o cargo de Diretora
do NEEJA Julieta Villamil Balestro, localizada
junto ao Presídio Estadual de Cachoeira do
Sul.

Trabalhei como Assessora na 24ª CRE, fui
Diretora da extinta Escola do Castagnino e
do Instituto Estadual de Educação João
Neves da Fontoura. 

Ao longo dos anos, tive a
oportunidade de desempenhar
diferentes funções, todas elas
ligadas à área educacional.

PORQUE QUERO SER  Vice PREFEITA



Durante minha gestão como Secretária
da Educação e Desporto, tive a
oportunidade de liderar projetos
importantes. Coordenei os trabalhos e
encaminhei o protocolo de intenções
para a vinda da UFSM para Cachoeira do
Sul, o que trouxe grandes benefícios para
a área educacional da região. Também
tive a satisfação de inaugurar o Ginásio
Derlizão e iniciar as obras da Super
Creche Mariza Tim Sari.

É UMA GRANDE HONRA PODER CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DE CACHOEIRA DO SUL E
DEIXAR UM LEGADO POSITIVO PARA AS FUTURAS GERAÇÕES.

Além disso, abri e inaugurei a Creche
Nossa Senhora de Fátima no Bairro
Fátima, proporcionando mais
oportunidades educacionais para as
crianças da nossa comunidade.
Minha carreira é marcada pela
dedicação e pelo compromisso com a
educação. Tenho um amor profundo
pela minha profissão e acredito no poder
transformador que a educação tem na
vida das pessoas.



Exerci funções em gestão pública que
me qualificaram para essa missão. 

Leandro
Balardin
 Fui vereador por dois mandatos e
presidente da Câmara de Vereadores, o que
me permitiu compreender os reais
problemas enfrentados pela
cidade. Exerci o verdadeiro papel de fiscal
do povo, representando os interesses da
comunidade.
Iniciei minha trajetória profissional aos 14
anos e busquei minha formação em Direito,
além de empreender e me dedicar à vida
pública. Durante o período de 2017 a 2020,
adquiri valiosas experiências como gestor na
prefeitura da Capital, atuando nas áreas
de Trabalho, Emprego e Renda, Turismo e
Eventos, Desenvolvimento Social e
Desenvolvimento Econômico.

Acredito na parceria com a nossa candidata
a vice-prefeita Dulce Lopes, que contribuirá
significativamente e estará alinhada com o
nosso Plano. Juntos, iremos organizar a
gestão para melhorar a qualidade de vida do
povo.
Desejo ser prefeito para implementar uma
nova prática político-
administrativa que construa um futuro melhor
para Cachoeira do Sul. Pretendemos
recuperar e reorganizar a gestão municipal,
promovendo o desenvolvimento da
cidade.12

Tenho a capacidade de liderar nossa cidade.
Sinto-me apto para trabalhar em prol da
comunidade e oferecer um futuro mais digno
e promissor para o povo. Nosso governo
será pautado por
prioridades e transparência. 

Estou preparado e qualificado
para assumir o cargo de
Prefeito! 

PORQUE QUERO SER PREFEITO



Estabeleceremos um planejamento
estratégico com uma visão de futuro,
identificando oportunidades para diversos
setores de nossa economia e propondo
soluções através de uma gestão
dialogada, além de propor um PACTO
PELA CIDADE.
Superar desafios é uma necessidade no
empreendedorismo e acreditamos ser
possível realizar as ações propostas para
alcançar nosso objetivo final: a melhoria
da qualidade de vida dos cachoeirenses.
Estamos cientes de que a crise
econômica está se transformando em
uma crise social, 

TRABALHAREMOS DE FORMA ENÉRGICA E RESPONSÁVEL!
E SE TEM UMA COISA QUE CACHOEIRA DO SUL SABE, É
QUE EU TRABALHO!
OBRIGADO!

resultando em desemprego e
impactando a gestão de nossa cidade.
Reconhecemos os efeitos da crise
provocada pela pandemia e suas
consequências sociais.
Nosso grande desafio é encontrar o
melhor caminho com recursos
limitados. Por isso, apresentamos
propostas criativas que demonstram
como faremos mais com menos
recursos financeiros. Sabemos que não
será fácil, mas é o único caminho para
melhorar a vida das pessoas em um
contexto de crise e realizar um bom
governo.



união
mudança &
re   construção
Todos  juntos por Cachoeira



Nossa cidade, Cachoeira do Sul, precisa ser
cuidada, precisa de serviços de
requalificação e ser revitalizada. Em nosso
lar residem nossas famílias, que anseiam
por dignidade e um futuro promissor.
Administrar e zelar por nossa cidade requer
diálogo franco e aberto com os cidadãos.
Nosso objetivo é envolver e mobilizar a
sociedade organizada, todas as forças vivas,
instituições e a comunidade em geral, para
promover mudanças e impulsionar o
progresso de nossa cidade. É imprescindível
reorganizar o município em diversos
aspectos, tornando isso uma meta constante
de nossa gestão. Nosso Plano Diretor
adormeceu décadas e décadas em processo
de desatualização e somente em 2021 teve
revisão. 

I. UNIÃO, MUDANÇA & RE+CONSTRUÇÃO

UNIÃO, MUDANÇA & RE+CONSTRUÇÃO.

união
mudança 
re   construção

&

Todos  juntos por Cachoeira

Planos de Mobilidade Urbana e Plano
de Resíduos Sólidos, seguem na inércia,
além de não ter controle e fiscalização
adequados nos contratos públicos. Uma
cidade assim, fica estagnada no tempo e não
avança. Precisamos recuperar um tempo
perdido. Caminhos a seguir:
• Estabelecer uma ampla relação com a
comunidade
• Ter uma visão com foco total nas
prioridades da cidade
• Ser enérgico com os desafios que se
apresentam

união
mudança 
re   construção
Todos  juntos por Cachoeira
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Cachoeira do Sul vive um período de
dificuldade extrema nas suas
estruturas administrativas. A máquina
pública está sufocada e engessada pelo
acúmulo de dívidas fundadas,
precatórios, atoleiro quase insolúvel na
sua previdência e rotineiros déficits
anuais que comprometem o futuro há
décadas.

II. CACHOEIRA ESTÁ E UMA CRISE FINANCEIRA!

PRECISAMOS EM PRIMEIRO LUGAR, ADMITIR A VERDADE.

Despesas de pessoal últimos 10 anos

Ao analisar números e dados oficias
acerca da contabilidade da nossa
municipalidade, faz-se necessário
consignar os mesmos aqui, neste
espaço, para que com seus próprios
olhos, cada cidadão possa enxergar a
realidade. 
Confira Dados Oficiais!



ORÇAMENTO 2023 (OBSERVE A RECEITA PREVISTA E A ARRECADA)

A verdade é que a cidade vem cada vez mais desidratando em
suas receitas. E está cada vez mais deficiente na entrega de
serviços ao cidadão. O resultado disso tudo são os sucessivos
governos com resultados irresponsáveis em suas contas.

Portando, o crescimento
desordenado da máquina continua a
puxar a cidade para baixo e
agravando as dificuldades.



EVOLUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR (DÉFICITS ANUAIS):

Fonte: TCE – Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

“Cada cidade possui uma identidade única, moldada por
sua história, pela competência de seus líderes e pelo
caráter de seus habitantes. No entanto, para alcançar um
crescimento significativo, é essencial que todos nós
possamos imaginar, juntos, como desejamos que nossa
cidade seja no futuro.”
                                                                                      



CONHECE O MONTANTE DE NOSSA DÍVIDA EM PRECATÓRIOS?

CONHECE A CAPACIDADE DE PAGAMENTO – CAPAG?
A nota CAPAG é um indicador que busca avaliar o grau de
solvência, a relação entre receitas e despesa correntes e a
situação de caixa, fazendo um diagnóstico da saúde fiscal
do Município. Ele é calculado a partir de três indicadores:
Endividamento, Poupança Corrente e Índice de Liquidez,
conforme metodologia da Secretaria do Tesouro Nacional.



PREVIDÊNCIA!!!



III. TIRAR CACHOEIRA DA CRISE FINANCEIRA

UMA NOVA VISÃO DA GESTÃO FISCAL E ECONÔMICA

Vamos prover a administração pública
municipal com um modelo
de gestão eficiente que permita que a
população seja atendida com mais
qualidade.
Combater qualquer tipo de desvio ou
desperdício de recursos
público. Fazer gestão com
responsabilidade e impor uma nova
atitude no modo de
governar.
Para tanto, criar mecanismos de atração
a investimentos empresariais que gerem

 empregos diretos e indiretos aos
munícipes de nossa cidade e
incremente a arrecadação municipal.
Com isso, o crescimento econômico e
desenvolvimento social tiram
da pobreza os socialmente
marginalizados, implica em qualificar
a mão de obra para o desempenho
produtivo em funções urbanas e
rurais para a alocação no mercado de
trabalho em atividades mais rentáveis
economicamente.

“Cuidar da Cidade com a visão de quem
precisa usar o serviço público e não
apenas na ótica do prestador do serviço.” 

Balardin

Cachoeira do Sul completa 204 anos
neste ano. É uma cidade histórica e
com um enorme potencial de
crescimento. Mas, passados décadas
e décadas, os avanços, a
modernização e a eficiência da
gestão não surgiram. São sucessivas
gestões com muitas incertezas com
o futuro da cidade. Basta olharmos
as dívidas astronômicas acumuladas
neste período.

Além das dívidas históricas geradas
pela ineficiência das últimas gestões,
os anos de 2023 e 2024 trouxeram
severos prejuízos à economia da
cidade.
As enchentes e inundações ocasionam
perdas terríveis e provocam à falência
muitos negócios e principalmente para
o Agro.

NOSSA CIDADE QUER MUDANÇA



IV. PLANEJAMENTO, EFICIÊNCIA E VISÃO
ESTRATÉGICA DE FUTURO

Mudanças significativas requerem a
participação ativa de todos os
envolvidos, e esse é o papel crucial do poder
público. Ele deve estimular a participação
da sociedade em um amplo projeto de
desenvolvimento de médio e longo prazo,
que busca soluções duradouras para
questões relacionadas à saúde, educação,
segurança, habitação, meio ambiente, entre
outros.
Não é todos os dias que temos a
oportunidade de transformar a vida
de centenas de crianças, oferecendo-lhes a
chance de desenvolverem-se intelectual,
física e socialmente, proporcionando
oportunidades que, de outra forma, não
teriam.
É uma oportunidade para que elas cresçam
como indivíduos e cidadãos responsáveis,
sempre dispostos a aprender e empreender,
tendo direito a uma saúde melhor e
construindo seu próprio futuro por meio do
conhecimento.

Eficiência no gasto público:
Implementaremos processos de
compras padronizados, que gerem ganho de
escala e possam resultar em economia de
gastos. Também buscaremos reduzir o
número de processos de compra e introduzir
mais racionalidade nas necessidades da
administração pública municipal.
Implantação de planejamento estratégico:
A adoção de um planejamento estratégico
proporcionará uma visão de futuro única
para o município. Esse planejamento deve
ser adequadamente desdobrado nas
ferramentas legais, como o Plano Plurianual
e a Lei Orçamentária Anual. Isso garantirá
eficiência e direcionamento aos gastos
públicos, evitando retrabalho e despesas em
políticas que não sejam prioritárias para o
governo.

CONSTRUINDO O FUTURO



PROPOSTAS QUE NORTEIAM NOSSA

V. PROPOSTAS

união
mudança &
re   construção

COMPROMISSOS
programáticos 
DE VERDADE

“UNIÃO, MUDANÇA & RE+CONSTRUÇÃO!”

 RECOMEÇAR
 RECUPERAR | REVITALIZAR
 RESOLVER

REORGANIZAR 
REQUALIFICAR | RESTAURAR 

RECONSTRUÇÃO
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Fazer a lição de casa para
voltar a crescer
de gestão, de gestão fiscal, reformista,
eficiente e justiça tributária.

1. Propor a REFORMA ADMINISTRATIVA
como catalizadora da modernização dos
serviços públicos municipais, visando dar
mais agilidade e transversalidade entre
Secretarias, a Economicidade com redução de
Cargos, a Reorganização com a
aglutinação de Pastas, e valorização da
gestão com foco em fazermos uma
administração com mais qualidade,
organização, resultados e recuperação da
Gestão.

2. Implantação do PROMETA como
instrumento muito importante no
acompanhamento dos objetivos estratégico
comprometendo-se a dar transparência
aos resultados dos indicadores.

3. Estruturação e Criação da SALA DE
PROJETOS dotada de uma equipe de
profissionais qualificados para atenderem as
demandas e necessidades da Cidade no
desenvolvimento de Projetos e Programas
com foco na CAPTAÇÃO DE RECURSOS para
todas as áreas públicas.

4. Gestão com Responsabilidade Fiscal -
Apresentação do projeto de Lei de
Responsabilidade Fiscal Municipal.

5. Redução de Dívidas: Instituir Programa de
Redução de Déficit Público para
renegociar dívidas da prefeitura com
fornecedores e prestadores de serviço,
adotando critérios e prioridades para quitação
com deságio de débitos da prefeitura.

6. Arrecadação: Instituir o Programa
Arrecadação com Eficiência que propõe a
melhor gestão de todas as receitas tributárias
do município.

7. Redução de Gastos: Instituir o Programa
de Redução de Gastos Públicos em Locações
de Imóveis, Contratos, Materiais de Consumo,
Consultorias, visando maior economicidade
ao município.

8. Justiça Tributária: NOVA PLANTA
GENÉRICA DE VALORES - Desatualizada há
mais de 30 anos, faz-se necessária a
correção de distorções históricas sobre o
IPTU – Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. A revisão dos valores é
um importante legado às novas gerações,
com respeito às diferenças e contra
privilégios em regiões que estão
supervalorizadas e outras que não estão.

9. Eficiência Tributária: Incentivar a
redução do grau de inadimplência, com a
implantação de aplicativos ou convênios
para emissão mais ágil de guias
parcelamentos ou adoção de novos meios de
pagamentos, como por exemplo Pix.

10. Gerenciamento de Despesas: alimentar
um sistema de transparência para que o
contribuinte tenha acesso e fiscalize todo
dinheiro público.

11. Transparência para os Fornecedores:
iremos ampliar a transparência na relação
com os fornecedores da prefeitura, criando
um canal de atendimento aos licitantes
com informações mais ágeis sobre
processos licitatórios.

12. Transparência: Condição básica de uma
verdadeira democracia. Todos terão
acesso a qualquer dado ou informação
pública. A sociedade terá meios para
fiscalizar a prefeitura, e cobrar pela melhoria
dos serviços.
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GOVERNO ELETRÔNICO

13. Projeto Governo Eletrônico –
Modernizar toda a estrutura de informática
dos órgãos, tornar eletrônicos os processos
administrativos em sua totalidade ampliando
o uso da plataforma 1DOC, possibilitando a
implementação do atendimento integrado
de todas as secretarias para desburocratizar
e agilizar todos os tipos de processos
administrativos.

14. Utilização da plataforma 1DOC
inclusive para processos licitatórios, do
pedido inicial até assinatura de contatos e
empenhos.

INCENTIVO AOS SERVIDORES

15. Valorização de Servidores do quadro
em cargos de direção, chefia e
assessoramento para serem preenchidos de
acordo com a qualificação técnica dos
servidores para o exercício em forma de
função gratificada.

16. Instituir o contracheque eletrônico
através do banco detentor da folha de
pagamento (contracheque disponível nos
caixas eletrônicos do banco e meios digitais).

17. Instituir o portal de consignação
(autorizações on line para empréstimos
consignados).

QUALIFICAÇÃO AOS SERVIDORES

18. Estabelecer convênios e parcerias com
universidades públicas e privadas,
entidades educacionais e fundações para
obter capacitação técnica especializada em
diversas áreas de atividade profissional para
os servidores.

19. Promover seminários de treinamento
interno ministrado por funcionários de
diversas áreas, com maior capacitação,
disseminando conhecimento e técnicas para
os profissionais servidores.

20. Incentivo e qualificação aos servidores
através de parcerias com as instituições
de ensino superior em especial a UERGS
através de uma nova turma de
Especialização em Gestão Pública destinada
aos Municipários, bem como a UFSM através
do Mestrado em Gestão de Organizações
Públicas.

21. Revisão geral do plano de cargos e
salários dos servidores, adequando a
estrutura e eliminando diferenças existentes
com a quebra histórica da isonomia,
aplicando a parametrização de vencimentos,
dentro de uma política séria de valorização
como consequência de medidas de redução
de gastos a serem aportadas a quem
mantém a máquina pública funcionando.

22 . Manutenção dos direitos hoje
existentes.
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PROJETO REAL PARA O REEQUILÍBRIO
FINANCEIRO DO FAPS

NOTA IMPORTANTE: 
É crucial estarmos cientes de que a reforma da
previdência está em debate no Supremo
Tribunal Federal, onde já existe uma maioria
consolidada (embora haja a possibilidade de
alguns Ministros alterarem seus votos) para
declarar inconstitucionais certas
disposições da reforma. Isso acarretará
mudanças no Fundo de Aposentadoria e
Pensões (FAPS), porém, por precaução, não é
aconselhável adotar medidas de impacto
nesse momento, uma vez que os reflexos e a
modulação dos efeitos da decisão ainda
não são conhecidos. O problema em questão é
histórico e não possui uma solução de curto ou
médio prazo. São necessárias mudanças
profundas para enfrentar essa questão. No
entanto, a incerteza jurídica atual impede
qualquer avanço nas discussões de
enfrentamento imediato. É necessário adotar
medidas que não colidam com uma eventual
decisão.

FAZER A LIÇÃO DE CASA PRIMEIRO!

23. Lei de Responsabilidade Fiscal Municipal
para assegurar maior responsabilidade
por parte do gestor público.

24. A gestão do FAPS será profissionalizada
com a designação de um profissional
qualificado assessorando e acompanhando
permanente.

25. Assegurar que toda e qualquer nova receita
com venda de Folha de Pagamento para bancos,
em um percentual mínimo de 50%, seja
destinada para cobrir parte do déficit com o
FAPS.

26. Elaborar a apresentar projeto de lei para
garantir que esse plano de reequilíbrio
e recuperação do FAPS seja cumprido pelos
futuros gestores.

NÃO HÁ MILÁGRES, AS REFORMAS 
PRECISAM DAREM CERTO !

27. Para tomada de qualquer decisão, estas
somente serão enfrentadas mediante
estudos técnicos baseados em cálculo
atuarial.

28. Somente estudos técnicos vão
determinar a necessidade de revisão das
alíquotas de contribuições bem como base
de cálculo, alterando a legislação vigente.

29. Não há como governar uma cidade com a
Certidão de Regularidade Previdenciária
CANCELADA. Medidas serão debatidas,
adotadas com celeridade e transparência em
caso de Parcelamento!
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30 . É crucial estarmos
cientes de que a
reforma da previdência
está em debate no
Supremo Tribunal
Federal, que se faz
necessário termos uma
decisão final do STF.

DIÁLOGO E TRANSPARÊNCIA SEMPRE !

3 1 . Com base nos estudos e dados atuarial,
a tomada decisão ou qualquer Projeto
de Lei para garantir medidas resolutivas com
as dívidas do Município com o FAPS,
somente serão adotadas após diálogo com
os Servidores e entidades representativas
de interesse público.
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UMA NOVA ATITUDE
PARA DESENVOLVER

GESTÃO ECONÔMICA
32. Transformar a Secretaria de Indústria
e Comércio em Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econômico e Turismo –
SMDET -, dotando a pasta de melhor
estrutura técnica. A nova SMDET terá um
foco no incentivo ao empreendedorismo,
dedicando-se a atrair e a manter
investimentos, a fomentar o surgimento de
novas frentes de negócio e a facilitar a
diversificação daquelas já existentes, além
de fiscalizar o correto desempenho dessas
atividades. O modelo atual da Secretaria é
uma Lei de 1990 (Lei nº 2.366 de
16/11/1990). A pasta agregará o Turismo.

33. Fortalecer o ambiente local para que
Cachoeira do Sul valorize como “identidade”,
seus principais setores econômicos.

34. Aprimorar projetos de simplificação e
desburocratização para agilizar as
aberturas de empresas e de alvarás.

35. Criação da Diretoria de Trabalho,
Emprego e Renda - Esta diretoria irá
estimular o empreendedorismo,
principalmente entre os jovens. Instituir
programas de incentivo28 e qualificação
profissional. Intermediar o programa
Primeiro Emprego, em parceria com o
governo federal.

36. Discutir e elaborar com apoio da
sociedade organizada um Plano Estratégico
de Desenvolvimento Econômico.

37. Articulação firme junto ao Governo do
Estado para alancar o Distrito do Porto e
estudar forma de valorizar o atual distrito de
Cachoeira.

EMPREGO E RENDA

38. Programa “Pró-Trabalho” – Com o
objetivo de proporcionar, por meio da oferta
de oficinas, capacitações, cursos de
preparação e qualificação, o desenvolvimento
de habilidades e capacidades para pessoas
desempregadas em situação de
vulnerabilidade social, que buscam o primeiro
emprego ou que necessitam a recolocação no
mercado de trabalho local. O programa será
uma política pública executada de forma
transversal com as demais secretarias e
busca de parceria com Universidades.

39. Estudo e alteração de Legislação de
Incentivos - Nova Lei do Prodic, Lei
2.411/1990 que está desatualizada e que
tem por objetivo o estímulo ao
desenvolvimento por meio de concessão de
incentivos fiscais e outros meios.

EMPREENDEDORISMO

40. Projeto Educação Empreendedora na
Escola, levando para a rede municipal
conhecimentos e noções básicas do que é
empreender e como fazê-lo.

41. Desburocratizar e acelerar os processos
em favor do empreendedorismo e geração de
emprego.
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TURISMO E EVENTOS

42. Agregar a pasta do Turismo junto ao
Desenvolvimento Econômico na Reforma
Administrativa, com o objetivo de melhor
posicionar o Turismo como atividade capaz
de agregar valor à estrutura produtiva
existente e ajudar no desenvolvimento
econômico e sociocultural da cidade.

43. Apoiar e atuar em consonância quando
aprovado, o Plano Municipal de Turismo
que está em fase de elaboração.

44. Com apoio a SALA DE PROJETOS,
elaborar projetos e ações com formas de
incentivo ao Turismo Histórico, Turismo de
Eventos, Turismo Esportivo e todas as
outras com viabilidade de gerar fluxo de
turismo na cidade.

45. Com apoio a SALA DE PROJETOS,
elaborar e apresentar projeto estratégico 
no Ministério do Turismo para a busca de
recursos para viabilizar uma futura área para
centro de eventos de Cachoeira do Sul.

46. Com apoio a SALA DE PROJETOS,
elaborar e apresentar projeto para
valorização e divulgação da Ponte de Pedra.

47. Apoio, parceria e incentivo para todos os
eventos com engajamento e interesse
popular APÓS OS AJUSTES NAS CONTAS
PÚBLICAS, tais como Semana Farroupilha,
Romaria Diocesana, Fegaes – Festival
Gaúcho Estadual Estudantil, Rodeios,
Fenarroz, FEAPEC, Feiras de Artesanato,
Mercado de Pulgas e eventos reconhecidos
como de
interesse da cidade.

48. Place Branding de Cachoeira do Sul -
Estudo, criação e eleição para escolha da
marca da cidade. A cidade precisa de uma
identidade visual.

49. Divulgação e promoção de roteiros e
eventos turísticos por meio de implantação
de Plataforma digital turística e redes sociais
exclusivas de Cachoeira do Sul.

50. Organização e divulgação do Calendário
Oficial de eventos da cidade.

51. Continuidade das medidas organização,
manutenção e de divulgação do Zoológico
Municipal.

52. Apoio e parceria para eventos de
esportes a Motores, como náuticos, de
motociclismo e outros de grande impacto
turístico como encontro de motos e carros
antigos.

53. Em parceria com a Sociedade Civil
organizada, trabalhar para criar e apoiar um
novo evento ou festa popular da Cidade, e,
um evento Gastronômico que divulgue os
bares e restaurantes da noite Cachoeirense.
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EDUCAÇÃO

54. Compromisso da indicação do
Secretário Municipal de Educação com
perfil técnico, e com atuação e experiência
comprovada na Educação.

55. Diálogo, respeito e valorização do
professor a começar pela manutenção da
continuidade da eleição para escolha de
diretores pela comunidade escolar.

56. Diálogo permanente com o Siprom, antes
de qualquer projeto ou medida de
alteração do FAPS, visando alinhar e
harmonizar a medidas.

57. Estudar medidas para ampliar a oferta da
educação infantil, promovendo a
melhoria das condições físicas das
escolinhas, bem como ampliar o horário de
atendimento e estudar a possibilidade da
mantê-las abertas durante todo o ano.

58. Priorizar a educação fundamental,
valorizando a aprendizagem com qualidade,
promovendo melhorias das condições físicas
das escolas e realizando projetos pilotos de
ensino híbrido.

59. Projeto “Valoriza Professor” – Mediante
parceria com Universidades visando o
desenvolvimento de ações para valorização,
capacitação e qualificação profissional da
educação.

60. Projeto “Minha Escola, Minha Casa” –
Proporcionado atividades extras em turno
oposto ao do estudo para desenvolvimento
de projetos esportivos, culturais, de lazer
e educativos.

61. Projeto Piloto de Educação Conectada –
Visando à qualificação e preparação dos
alunos para atividades digitais.

 62. Implantar o Programa + Inclusão +
Educação = Amor ao Próximo - Visa
fortalecer e garantir uma parceria mais forte
com a APAE e a AFAD, assegurando
professores, apoio técnico e recursos para
manutenção das atividades dessas
instituições.

63. Revitalizar, planejar e monitorar com
eficiência o transporte escolar nas zonas
urbana e rural.

64. Olhar especial para retomada de pelo
menos uma Escola na Cidade que vise
organizar ensino no modelo Cívico-Militar.

65. Estudos técnicos para adotar medidas
resolutivas quanto a falta de Monitores
nas Escolas, bem como medidas para
melhorar a qualificação destes profissionais.

66. Estudar e implementar formas legais
para celebrar parceria com a iniciativa
privada para adoção de uniformes para
alunos da rede municipal do ensino infantil e
fundamental.

SAÚDE

67. Compromisso da indicação do Secretário
Municipal com perfil técnico, com vinculo,
com atuação e experiência comprovada na
Saúde.

68. Realização de Concurso Público
Municipal para suprir as vagas existentes
na SMS (dependerá da eficácia de todas
ações de reformas e busca do equilíbrio
financeiro, sem comprometer indicadores da
Lei de Responsabilidade Fiscal).
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68. Realização de Concurso Público
Municipal para suprir as vagas existentes na
SMS (dependerá da eficácia de todas ações
de reformas e busca do equilíbrio financeiro,
sem comprometer indicadores da Lei de
Responsabilidade Fiscal).

69. Terceirização dos profissionais de
higienização, com a contratação de empresa
especializada em higienização em ambientes
de saúde; elaboração do Plano de
Gerenciamento dos Resíduos Sólidos em
Saúde (PGRSS), e capacitação dos
profissionais em relação aos resíduos
gerados.

70. Com apoio a SALA DE PROJETOS e
Comissão de Planejamento da SMS, elaborar
projetos para captação de recursos para
reformar, ampliar, revitalizar e equipar as
Unidades de Saúde (Eaps e Esfs das zonas
urbanas e rurais), Caps AD, Caps i,
Ambulatório Vida, alocando em sedes
próprias aquelas que se encontram locadas e
ampliando unidades próprias, com recursos
captados no MS, através do Programa
Federal Invest SUS.

71. Valorização da Vigilância em Saúde, nas
ações de Combate à Dengue e outras
arboviroses, assim como na vigilância dos
principais agravos de ocorrência no
município.

72. Valorização e ampliação da equipe da
Vigilância Sanitária Municipal, incentivando
a fiscalização de todos os setores que
tenham obrigatoriedade de Alvarás Sanitários
para o seu funcionamento, de modo a
aumentar a arrecadação municipal e
incentivar os comerciantes locais a saírem da
informalidade.

73. Ampliar as ações de prevenção na
atenção básica, na saúde da criança, saúde
da mulher, saúde do homem, saúde do
trabalhador, saúde do idoso, doenças e
agravos transmissíveis e não transmissíveis,
com ênfase nas ações de imunizações e
coberturas vacinais.

74. Implantação de Turno Noturno na
unidade central (Eap Central) com horários
estendidos o ano todo e uma segunda
unidade de saúde para atendimento noturno,
com funcionamento nos períodos da
sazonalidade da Dengue, das doenças
respiratórias e outros agravos emergenciais,
desafogando a UPA e o HCB.

75. Reestruturar o setor de transporte da
SMS, com planejamento e manutenção da
frota de carros, ambulâncias e micro-ônibus,
através de recursos junto ao Ministério
da Saúde para aquisição de veículos novos e
recursos próprios para a manutenção dos
veículos da atual frota.

76. Com apoio a SALA DE PROJETOS e
Comissão de Planejamento da SMS, elaborar
projetos para captação de recursos para
aquisição de ambulâncias com UTI móvel
para o transporte dos pacientes graves e
orçamento para a manutenção preventiva
dos veículos.

77. Habilitação do CAS (Centro de
Atendimento em Saúde/TEAcolhe com local
próprio para o atendimento às pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

78. Atendimento e agendamentos online
para desafogar o sistema e agilizar o
atendimento, seja por Plataforma Online,
WhatsApp ou mensagens de texto.
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79. Implantação de Equipe para Cuidados
Domiciliares de pessoas acamadas ou que
estão temporariamente acamadas, com
aquisição de equipamentos portáteis e
veículo próprio.

80. Com apoio a SALA DE PROJETOS e
Comissão de Planejamento da SMS, elaborar
projetos para captação de recursos para
aquisição de Veículo para Unidade Móvel
Municipal, para atendimento em diversos
pontos da área urbana e rural do nosso
município, levando para a regiões mais
distantes atendimento médico, de
enfermagem, odontológico e vacinação.

81. Retomada mediante pactuação com
HCB dos Mutirões de Cirurgias Eletivas –
Meta atrelada a busca de recursos junto ao
Ministério da Saúde para o Fundo Municipal
de Saúde a fim de viabilizar a realização de
Mutirão de cirurgias eletivas buscando zerar a
fila de espera.

82. Manutenção da UPA que foi viabilizada
via programa Federal, cobrando sempre
os repasses de contrapartida dos poderes
Estaduais e Federais.

83. Celebração parcerias ou convênios para
implantação de serviços da Telemedicina.

84. Criação da Comissão do Planejamento e
elaboração de projetos na Secretaria
Municipal de Saúde – SMS. Legenda: UPA –
Unidade de Pronto Atendimento; CAPS AD –
Centro de Atendimento Psicossocial em
Álcool e Drogas; CAPS i – Centro de
Atendimento Psicossocial Infantil; EAP –
Estratégia de Atenção Primária – antiga UBS
– Unidade Básica de Saúde; ESF –Estratégia
de Saúde da Família; InvestSUS – Sistema de
Investimento do SUS; SUS – Sistema Único
de Saúde; e Ambulatório Vida – SAE – Serviço
de Atendimento Especializado em ISTs
(Infecções Sexualmente Transmissíveis) e
Hepatites Virais.

DEFESA CIVIL

85. Fortalecer a governança para gerenciar
o risco de desastres, por meio das ações
da defesa civil mantendo atualizado e
estruturado o plano de contingência.

86. Rede de Voluntários: Criar uma rede de
voluntários capacitados e Cadastrados
para atuar em situações de emergência.

87. Fortalecer a colaboração e participação
de entidades privadas e da sociedade,
envolvendo a temática da defesa civil de
forma transversal, proporcionando maior
eficiência nas ações.

88. Melhorar a preparação para
enfrentamento de desastres a fim de
providenciar uma resposta eficaz às
ocorrências, promovendo a resiliência de
infraestruturas básicas, incluindo instituições
de ensino e estabelecimentos de saúde, com
o objetivo de garantir que permaneçam
seguras, eficazes e operacionais durante e
após catástrofes, a fim de fornecer serviços
essenciais e de salvamento de vidas.

89. Parcerias Locais: Estabelecer parcerias
com universidades, empresas e
organizações não governamentais para
fortalecer a atuação da defesa civil.

90. Promover a integração entre a Defesa
Civil e a comunidade, aproximando e
estimulando a população para participarem
na construção de uma cultura voltada à
prevenção de riscos.

91. Avaliar novos locais para Acolhimento.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E INCLUSÃO

92. Fortalecer os dois eixos da Assistência
Social: Proteção Social Básica e Proteção
Social Especial.

93. Abrigo para Crianças e Adolescentes –
Garantir condições e estruturas dignas
para o melhor e mais digno acolhimento para
crianças e adolescentes acolhidos nos
dois lares municipais de proteção.

94. Garantia de que os recursos destinados
através de Subvenções Sociais sejam
destinados a entidades da sociedade civil
através de editais de chamamento público,
com critérios objetivos oportunizando a
ampla participação de interessados.

95. Projeto Justiça Restaurativa nas
escolas, o qual visa formar parceiras com
grupos de estudos, ações multidisciplinares
constantes com a intenção de desestimular
bullying, abusos infantis de qualquer ordem,
bem como prevenir a potencial escalada
da violência na escola, buscando reparar os
danos causados por quaisquer eventos fora
da ordem natural de uma comunidade
escolar.

96. Busca constante para o fortalecimento da
política de atendimento aos AUTISTAS,
buscando dentro do possível, a realização de
atendimentos multiprofissionais no
Município, com amplo apoio as instituições
organizadas na Causa Autista.

97. Sentinela – Um dos mais trágicos
problemas vivenciados pelas crianças hoje
no Brasil são o abuso e exploração sexual,
sem dúvida uma das piores formas de
trabalho infantil existentes, e que começa a
crescer em nosso Município. O abuso é
vivenciado, em geral, na própria família ou na
comunidade,

enquanto a exploração pode ser, muitas
vezes, estimulada pela família para “geração
de renda”. Organizar o Sentinela Municipal é
fundamental para mapear pontos de
exploração, fazer campanhas de prevenção
direcionadas para as crianças, ter um espaço
organizado de denúncia e de tratamento para
a criança e para a família que vivenciou o
abuso e a exploração sexual. O projeto
funciona como um marco que afirma que
toda cidade está de sentinela contra esses
crimes que podem ser vividos diariamente
por criança.

98. Estimular e divulgar a campanha de
doação do IRPF/IRPJ para o Fundo Municipal
dos Direitos da Criança e do Adolescente.

99. Trabalho em conjunto com outras
Secretarias na busca ativa para identificação
de pessoas em situação de vulnerabilidade
social.

100. Realização de campanhas visando a
inclusão de pessoas com deficiência a
empreender e a obter acesso ao mercado de
trabalho.

101. Mulheres em Ação - A Prefeitura deverá
mapear e monitorar, a partir de seus
equipamentos de saúde e assistência social,
bem como a partir de dados dos órgãos35
da Secretaria de Segurança Pública, os
territórios da cidade com maiores índices de
violência contra a criança, contra o
adolescente, contra a mulher e de
mortalidade juvenil e violência comunitária.
Nessas áreas, deverá lançar o projeto
Mulheres em Ação, selecionando mulheres
com liderança comunitária, respeitabilidade
da comunidade e pro atividade para
trabalharem num movimento fundamental de
cultura da paz. Fazendo prevenção,
atendendo e encaminhando casos de
violência para os equipamentos sociais das
cidades.
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102. Conselho Tutelar – Manter diálogo e
assegurar boas condições para as
atividades dos Conselheiros Tutelares.
Fortalecimento e integração com o Conselho
Tutelar para ampliação das ações voltadas
para a Criança e Adolescente;

103. Identificação de todos os serviços e
programas da Assistência Social verificando
seu correto cadastramento no rol de serviços
e programas ofertados pelo SUAS, com o
consequente cadastramento de novos
serviços e/ou programas de interesse social
em que o município não estiver cadastrado e
houver interesse em adesão.

104. Manutenção e fortalecimento do
Programa de Erradicação do Trabalho
Infantil. CULTURA E PATRIMÔNIO
HISTÓRICO

105. Estabelecer um amplo debate para
reformular o Plano Municipal de Cultura em
conjunto do o Conselho Municipal de Cultura
as Instituições da área.

106. Valorização e respeito dos aspectos e
bens de valor histórico, artístico e
cultural.

107. Implantação do programa municipal de
valorização do patrimônio histórico,
com atividades em diversas áreas da cultura
valorizando a história, os bens, os eventos e
os costumes tradicionais de Cachoeira,
fortalecendo assim a identidade dos
munícipes com a cidade, através de uma
iniciativa em parceria com a Secretaria de
Educação.

108. Proteção aos documentos, obras,
monumentos, paisagens naturais notáveis e
áreas históricas.

109. Organização e realização de eventos
importantes e tradicionais já promovidos
pela municipalidade buscando recursos
através de Leis de Incentivo à Cultura como:
Carnaval de Rua, Vigília do Canto Gaúcho e
Feira do Livro e apoio aos eventos
promovidos pela sociedade que citamos nas
áreas de Turismo e Eventos.

110. Acompanhamento e cumprimento às
políticas públicas norteadoras do novo
Plano Municipal de Cultura.

111. Desenvolver Campanhas Publicitárias
e ações de Marketing com base em
estudos e pesquisa para propiciar um
sentimento de pertencimento e orgulho de
nossa Cachoeira do Sul, com o objetivo de se
tornar um “Destino Indutor”, ou seja, atrair
fluxo cultural e turístico para o nosso
desenvolvimento.

ESPORTE E LAZER

112. Criar e difundir o Calendário de todas
as modalidades Esportivas.

113. Melhorias, ampliação e qualificação dos
espaços públicos de esporte e lazer em
nossa cidade.

114. Desmembrar a área do Turismo da
estrutura atual, mantendo somente a
atividade do Esporte e Lazer.

115. Busca de recursos federais e estaduais,
via Lei de Incentivo ao Esporte Federal
e Estadual para fomentar as mais diversas
modalidades esportivas na cidade, bem
como revitalizar as estruturas e locais
esportivos como o Centro Esportivo
Municipal e Estádio Joaquim de Almeida
Vidal.
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116. Estudos e projetos para recuperação de
espaços para esportes em praças.

117. Busca de parcerias para patrocínio e/ou
adoção legal via edital público para que
empresas explorem publicidade em troca da
recuperação dos espaços.

118. Planejar o retorno dos jogos
interescolares de Cachoeira do Sul, como
forma de incentivo às mais diversas
modalidades esportivas, bem como aos
atletas e esportes em geral. 
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Políticas Afirmativas
Sociais: Idoso, Juventude,
Comunidadem Negra,
Diversidade, Mulheres

119. É compromisso de gestão que todas
essas áreas terão representatividade na
gestão pública com a devida coordenação e
representatividade para atuar no
desenvolvimento de suas respectivas
políticas públicas

SEGURANÇA

120. A segurança não é uma competência
específica do Município, mas não se pode
ignorá-la, sendo um dos fatores que mais
preocupam os cidadãos depois da saúde e da
educação. A par disso, vamos manter diálogo
com o Governo Estadual para cobrar
presença mais forte da polícia ostensiva
(Brigada Militar) nas ruas. Além disso, manter
e ampliar, através da busca de recursos
federais,



ruraleixo 4



GESTÃO RURAL

121. Reorganização Administrativa das
Secretarias de Agricultura e Pecuária e da
Secretaria de Interior, visando reestruturar
estas pastas em uma super Secretaria de
Desenvolvimento Rural.

122. Manutenção no Orçamento Municipal
destinado parte legal dos recursos
arrecadados com o ITR para projetos de
Desenvolvimento Rural, em especial
estradase pontes.

123. Com apoio a SALA DE PROJETOS,
vamos elaborar e apresentar para captação
de recursos para equipar a nova pasta de
Desenvolvimento Rural com maquinários e
estruturas capazes de atender as políticas
públicas do setor.

124. Criação da SALA DE SITUAÇÃO
RURAL, formando uma Comissão de
Acompanhamento, Aconselhamento,
Fiscalização e de Parceria com o Governo
para paras as demandas Rurais.

INFRAESTRUTURA RURAL

125. Infraestrutura Rural - Com apoio a SALA
DE PROJETOS, vamos elaborar e
apresentar para captação de recursos tendo
como META em 4 anos, a implantação de
2 (duas) Capatazias Rurais – sendo as
mesmas executadas ao longo do governo,
visando dar melhores condições para o
campo. Serão grupos encarregados de
serviços de recuperação no interior com
trabalho itinerante dentro de áreas distritais.

126. O Projeto Capatazia Rural – Será
articulado em parceria com Empresas,
Produtores e Governos Federal, Estadual e
Mandatários com disponibilidade de
Emendas.

127.  As duas primeiras Capatazias Rurais –
Serão estruturadas em regiões opostas,
distantes da sede e priorizando áreas
próximas a regiões que escoam maior
produtividade.

128. Iluminação na Zona Rural - Ampliação
do número de pontos de iluminação.

129. Produção Rural - Com apoio a SALA DE
PROJETOS, vamos elaborar e apresentar
para captação de recursos para ampliação
das Patrulhas Agrícolas – a área da
produção rural merecerá nossa especial
atenção e buscaremos através de projetos
recursos para incrementar a atual estrutura e
ampliá-la.

APOIO AO PRODUTOR RURAL

130. Agroindústria – Fomentar o
desenvolvimento da agroindústria familiar,
fortalecendo o associativismo e
cooperativismo rural.

131. Criar o Selo Produto de Cachoeira
visando incentivar o consumo dos produtos
oriundos de produção cachoeirense, em
especial da agricultura familiar.

132. Preservação do espaço destinado aos
produtores utilizado na Feira Livre
Municipal.

133. Implantar projeto para melhor utilização
e revitalização dos espaços da Feira Livre
Municipal e buscar parcerias para execução.

ESTRADAS E PONTES.

134. Atualização do mapeamento de todas
as pontes do interior, das estradas, bem
como do estado e condições das mesmas.

plano de governo_42



135. Programa Melhor Caminho – A partir
do mapeamento dos pontos críticos, as
ações serão focadas nestes pontos para a
recuperação das estradas vicinais e das vias
públicas.

136. Estudo de Parceria com o Exército –
Estudo para celebração de parcerias com
o Exército para recuperação de trechos da
malha viária na região rural do Município.

AGRICULTURA E PECUÁRIA

137. Apoiar programas de incentivos em
agricultura (piscicultura, fruticultura,
inseminação artificial, reflorestamento).

138. Discussão junto às entidades
representativas de produtores rurais
verificando suas necessidades para
implementação de políticas públicas
necessárias ao desenvolvimento da
agricultura e pecuária em nosso Município.

139. Manter a assistência técnica da
EMATER aos produtores rurais sobre o quê,
quando e onde plantar ou criar, visando
aumentar a produtividade e lucratividade;
Incentivar canais de comercialização
adequados aos produtores rurais;

140. Incentivar atividades de pesquisa e
fomento à diversificação das culturas
agrícolas e pecuárias, para reduzir a
dependência da economia municipal a
fatores sazonais adversos, incidentes sobre
determinado produto;

141. Estudar e discutir projetos de sanidade
do animal e do vegetal, com o SIM
VEGETAL E O SIM ANIMAL para melhorar sua
rentabilidade, promovendo, assim, a
saúde animal e pública.
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ambiental
urbano e da
infraestrutura

eixo 5



MEIO AMBIENTE

142. Lixo: Implantação de um sistema
eficiente de coleta seletiva, fortalecendo as
parcerias com as cooperativas.

143. Lixo: Implantação do dia oficial
semanal da Coleta Seletiva com
campanhas educacionais, legislação
determinando e fiscalização rigorosa.

144. Ecopontos: Busca de recursos e
parcerias para implantação do Ecoponto para
descarte de reciclados e materiais
eletrônicos

145. Plano de Arborização Urbana: Com
acompanhamento técnico e especializado
vamos estrutura e executar um Plano de
Arborização urbana.

146. Revisão dos contratos de coleta de
resíduos e qualificação da coleta seletiva
visando a economicidade e responsabilidade
ambiental.

147. Parceria com Universidades e Escola
Técnica para qualificar o Horto Florestal.

148. Atenção especial com relação ao Plano
Municipal de Resíduos Sólidos.

149. Seguindo a Política Nacional do Meio
Ambiente todas as secretarias municipais,
principalmente da Educação, devem estar
munidas de consciência e principalmente
projetos ambientais.

150. Criar o programa CACHOEIRA LIMPA,
mobilizando a Sociedade por meio de
ações de educação ambiental para estimular
a cultura de proteção ambiental, que
compreende desde a limpeza urbana até a
gestão dos resíduos sólidos e coleta seletiva.

151. O Rio Jacuí fonte de vida - Ações e
projetos na área de preservação do nosso Rio
Jacuí serão implantadas e coordenadas pelo
governo, integrando Secretarias com o
objetivo maior pela conscientização de nosso
maior patrimônio natural que é o rio.

SERVIÇOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

152. Plano de requalificação do calçamento
total da cidade mediante parcerias com
o uso da mão de obra dos apenados via
Secretaria de Estado da Administração
Penitenciária e terceirização. Ao longo dos
últimos anos, a cidade virou uma
“buracolândia”, muitos buracos, poucas ruas
e estradas.

153. Estudo e implantação de EDITAIS
PÚBLICOS para adoção de Praças, mediante
revitalização e humanização dos espaços,
com empresas em troca de marketing .

154. Zeladoria da cidade – Implantar um
verdadeiro programa de zeladoria e
serviços da cidade para melhor cuidar,
proteger e embelezar a cidade.

155. Corsan/Aegea – Manter relação
Institucional forte, de cobrança, de
fiscalização do cumprimento do atual
contrato de concessão da prestação de
serviço de água e saneamento em Cachoeira
do Sul.

156. Atenção especial com relação ao Plano
de Mobilidade Urbana.

157. Busca de parceria junto a iniciativa
privada para implantação de novos
semáforos inteligentes, econômicos e com
sinalização e tempo prioritário para
pedestres. A cidade possui mais de 40 mil
veículos que circulam quase que
diariamente.

plano de governo_45



158. Busca de recursos via emendas
parlamentares para implantação de FÁBRICA 
DE BLOQUETES DE CONCRETO – A
pavimentação intertravada de concreto nos
últimos anos tem uma aceitação melhor por
suas características ecológicas. É de simples
instalação, manutenção e antiderrapante. 

159. PAVIMENTAÇÃO - Calçamento
comunitário e via projetos, calçando ou
asfaltando o maior número possível de ruas
de acordo com a disponibilidade 
financeira.

160. Maior cuidado com nossas praças,
abandonadas, sem equipamentos, sem 
bancos, sem playground para as crianças,
sem pistas de passeio para caminhadas,
especialmente as dos bairros pobres. 

161. Celebração de Convênios com as
Associações de Bairros interessadas para a
preservação das praças e até vias públicas no
tocante à limpeza. 

162. Plano de patrolamento das ruas de chão
batido com colocação de saibro, cascalho,
sistema de drenagem da água por ocasião
das chuvas, que rapidamente 
formam valetas ou costeletas que danificam
os veículos dos usuários. 
MOBILIDADE

163. Ciclovia - Elaborar Projeto e discutir com
a comunidade acerca da implantação 
do primeiro trecho de ciclovia na cidade e
após, buscar recursos em programas
federais. 

164. Estimular o desenvolvimento de
aplicativos para smartphones e outros para
facilitar a mobilidade urbana. 
TRÂNSITO

165. Plano de reorganização do trânsito com
respaldo técnico por engenheiros de 
tráfego, 
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como campanhas de conscientização.

166. Amparo aos Fiscais de Trânsito para o
correto exercício de suas funções. 

167. Implantação do Estacionamento
Rotativo nas áreas centrais da cidade em 
modelo e formato gestão pró-cidadão. 

HABITAÇÃO

171. Atualização do cadastro de famílias de
alta vulnerabilidade social que buscam
moradia e que vivem em sub-habitações ou
em áreas de risco.

172. Busca de recursos e projetos junto ao
Governo Federal para que possamos
proporcionar mais Habitações.

173. Desburocratizar e acelerar os processos
de regularização fundiária urbana.

174. Atenção especial para um Plano Local
de Regularização Fundiária.

168. Projeto Cultas: Estimular ações por
meio dos agentes de trânsito para a
exemplo deste projeto na Colômbia, a serem
valorizados e destacados bons cidadãos
e motoristas que obedeçam às regras de
respeito ao Trânsito.

TRANSPORTE COLETIVO URBANO

169. Transporte Coletivo Digno - Novo
procedimento licitatório para o Transporte
Coletivo Urbano visando à prestação de
serviço de melhor qualidade e modernidade.

170. Paradas de Ônibus com Bancos -
Projeto para adoção de paradas de ônibus
personalizadas e com bancos para
comodidade do cidadão em troca de
publicidade.



causas especiais 
da cidade
eixo 6



PROTEÇÃO ANIMAL 182. Analisar a viabilidade da implantação do
Fundo Municipal de Defesa e Proteção
Animal.

183. Incrementar o programa municipal de
registro geral de animais e propiciar o
levantamento da população animal de cães,
gatos e cavalos nas áreas urbanas.

BAR AMÉRICA

184. Estudo de proposta e lançamento de
Edital de Licitação para concessão ou
permissão do local do antigo e histórico bar
América para voltar a ter uma finalidade
voltada para um ramo Gastronômico.

NOVA PRAIA NOVA

185. Elaboração e Apresentação de Projeto
para captação de recursos para
revitalização, urbanização e melhoria da
infraestrutura da Praia Nova, transformação
do local em um atrativo Turístico.

CEMITÉRIOS

186. Reorganizar o sistema de manutenção
dos Cemitérios Municipais mediante
modernização da forma de arrecadação e
assegurando que cada valor arrecadado, seja
utilizado em melhorias e ampliação das
estruturas;

187. Estudo de proposta para delegar à
iniciativa privada, na forma de concessão, a
prestação dos serviços funerários para UM
NOVO CEMITÉRIO, cabendo à
Administração Pública a responsabilidade
pela fiscalização e regulação das atividades
concedidas;

188. Assegurar e garantir as pessoas de
baixa renda o sepultamento de seus
familiares.

175. Maior atenção e ação na Saúde Animal -
A Prefeitura valorizará as organizações
de proteção dos animais. Ampliar e
qualificar o Centro de Proteção Animal – o
CEMPRA, estudando e buscando recursos
para um novo local mais próximo da cidade
e que facilite a adoção e os cuidados.

176. Reorganização orçamentária para que o
Castramóvel seja realmente Móvel

177. Reorganização orçamentária para
aumentar as Ações de esterilização animal
universal e gratuita para cães e gatos em
situações de vulnerabilidade.

178. Ampliar e realização de mutirões para
promover a microchipagem de toda a
população canina, felina e equina no
perímetro urbano, para melhor controle de
posse responsável, bem-estar animal e
controle populacional.

179. Adoção – incentivar feiras e eventos
para adoção responsável dos cães
abandonados, minimizando o número de
animais no canil municipal e promovendo
uma vida digna para os pets.

180. Legislação Municipal – alterações nas
penalidades para maus-tratos e
abandono de animais, visando maior punição
para os infratores e repasse dos valores
das multas e/ou serviços comunitários para o
CEMPRA.

181. Educação – implantar um programa
educacional nas escolas para conscientizar
desde cedo as crianças sobre Posse
Responsável e Direito dos Animais.
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bandeiras de 
lutas pela cidade 

eixo 7



"O papel de um prefeito é liderar uma
cidade em direção ao seu melhor
desenvolvimento possível." 

O prefeito deve ser o mobilizador e porta-
voz das causas e lutas da cidade.
Mesmo que algumas demandas dependam
da força e dos recursos do Estado e do
Governo Federal, o líder de uma cidade não
pode se eximir de suas responsabilidades de
buscar o melhor para o seu povo. É por essas
razões que acreditamos que, a partir das
bandeiras mencionadas abaixo e de
qualquer outra bandeira importante para o
interesse coletivo, temos o dever de
representar e liderar na concretização
dessas obras e conquistas. 

AQUI ESTÃO AS PRINCIPAIS BANDEIRAS:

Merece Medicina e IFFar

189. Manter a municipalidade atenta com
relação esses dois temas, dos quais são
de extrema importância para a comunidade e
região.

Luta pelo Anel Viário45

190. A luta pelo Anel Viário será constante e
permanente. Pois temos a certeza que o Anel
Viário será um novo marco no
desenvolvimento do distrito
industrial próximo à Empresa Screw.

Luta pela ERS 403, ERS 502

191. O retorno das obras da ERS 403 é
importante para o escoamento de produção
na região e facilita a vida da população. Além
disso, é importante como uma nova via
de acesso à cidade.

A ERS 502 entre Três Vendas a Paraíso do
Sul é uma nova bandeira
de luta que devemos levar ao Estado para
elaboração de projeto.

Apoio à UFSM

192. A UFSM foi uma luta da sociedade por
mais de duas décadas. Estaremos sempre
atentos e em defesa da UFMS e
acreditamos muito em parcerias futuras
com a Universidade.

Apoio à UERGS

193. A UERGS é uma universidade gaúcha e
tem em Cachoeira do Sul um importante
polo. Estaremos sempre atentos e em
defesa da UERGS.

Apoio à ULBRA

194. A ULBRA, ainda que privada, merece
nosso apoio e parceria constante, assim
como todas as Universidade e/ou Instituto
de Educação. Luta pela Estrada Cachoeira
do Sul x São Sepé

195. A Estrada Cachoeira do Sul x São Sepé
requer atenção e luta constante por
melhorias para a estrada e principalmente
para a luta pela Ponte do São Lourenço.
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Luta pelo Porto

196.  O porto é um projeto antigo, difícil e
complexo de execução. Compreende-se a
situação econômica do Estado, mas de forma
alguma podemos deixar de lado esse
projeto.

Luta pelas Coordenadorias Regionais e
órgãos do Estado

197. Defenderemos sempre junto ao Estado a
manutenção dos órgãos estaduais.
São importantes para facilitar a vida da
população e principalmente para manutenção
dos servidores e seus familiares na cidade
onde fortalecem a economia local.
IMPORTANTE: Outras bandeiras podem serem
sugeridas pela comunidade e julgadas
importantes de serem inseridas em nosso
PROGRAMA DE GOVERNO.

plano de governo_32



VI. PARA RESOLVER É NECESSÁRIO CONHECER!
Nos últimos anos, dedicamo-nos a conhecer profundamente todos os
problemas e realidades enfrentados pela nossa comunidade. Através da nossa
presença constante no dia a dia da cidade, tivemos a oportunidade de compreender e
enxergar cada vez mais os desafios reais. Em nosso projeto de pré-campanha,
denominado "Juntos", estabelecemos uma forma de dar voz às ruas e ao interior do
município. Acreditamos que, para que uma cidade encontre seu caminho, é essencial
ouvir mais o seu povo e valorizar o protagonismo do cidadão. Sem dúvida, essa
dedicação nos proporcionou um conhecimento mais profundo e uma maior vivência,
preparando-nos para governar Cachoeira do Sul da melhor forma possível.

VII. PARA VENCER É NECESSÁRIO TER CORAGEM!

A realização das metas abrangentes apresentadas neste Plano de Governo
requer um planejamento amplo e ousado. Exige seriedade, energia, dedicação,
equilíbrio, compromisso social e competência na gestão pública. Além disso, é
fundamental a transparência de um governo com a participação de todos, sem
omissões, em uma grande mobilização de cidadania. Esse objetivo será alcançado por
meio da vontade política na gestão pública e com a participação da sociedade, por meio
de ações voltadas para o trabalho e desenvolvimento.

Com o apoio e a união de
todos, podemos construir
"Uma Cidade para nossa Gente
e com uma nova cara."

Leandro
Balardin
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